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Nâng cao chương trình giáo dục đào tạo dựa trên nhu cầu của 
ngành công nghiệp  

 Chúng tôi sẽ cử các nhóm khảo sát bao gồm các giảng viên và cán bộ quản 
lý đến các doanh nghiệp để nắm bắt nhu cầu thường xuyên. Vào năm 2010, 
chúng tôi đã tiến hành khảo sát trên 32 doanh nghiệp tuyển dụng sinh viên 
tốt nghiệp của trường ĐHCNHN. Năm 2012, chúng tôi tiếp tục tiến hành 
cuộc khảo sát tương tự ở một số ngành nghề kỹ thuật được lựa chọn trong 
trường.  

 Chúng tôi đánh giá cao các nhận xét của doanh nghiệp về sinh viên của ĐHCNHN, nhu cầu về nguồn nhân 
lực dựa trên kế hoạch kinh doanh của công ty và bất kỳ thông tin nào khác. 
 

Tổ chức liên kết các khóa đào tạo cho một số lĩnh vực  
 Chúng tôi tổ chức các khóa đào tạo ngắn hạn cho một số ngành dựa trên nhu 

cầu của ngành công nghiệp. Đối tượng tham gia là nhân viên của các công ty 
và giảng viên các trường dạy nghề. Đây cũng là cơ hội để trao đổi quan điểm 
giữa trường học và doanh nghiệp hay giữa bên cung cấp và bên sử dụng nhân 
lực. Năm 2012, chúng tôi đã tổ chức các khóa đào tạo ngắn hạn về bảo dưỡng 
cơ khí, bảo dưỡng hệ thống điện và vận hành cơ bản trên trung tâm gia công. 

  Xin hãy liên hệ với chúng tôi nếu công ty có nhu cầu gửi nhân viên tham gia 
các khóa học ngắn hạn hoặc tham gia tổ chức các khóa học với chúng tôi. Chúng tôi rất cám ơn nếu công 
ty có thể gửi chuyên gia hoặc giảng viên của mình đến chương trình.  

 
Nhận các đơn đặt hàng sản xuất sản phẩm  

 ĐHCNHN cố gắng tăng cường kỹ năng thực hành cho sinh viên bằng cách kết 
hợp hoạt động sản xuất thực tế vào giờ thực hành và bài thi thực hành tốt 
nghiệp. 

 Xin hãy liên hệ với chúng tôi nếu có nhu cầu đặt hàng. Cho đến nay chúng tôi 
đã sản xuất đồ gá, bàn thao tác, các loại giá, và các thiết bị kiểm tra tại các 
xưởng cơ khí, gia công kim loại tấm, điều khiển điện và điện tử của trường. 

 
Đẩy mạnh thực tập tại các doanh nghiệp  

 ĐHCNHN khuyến khích sinh viên tham gia thực tập tại các doanh nghiệp để 
nâng cao kỹ năng thực hành và tìm hiểu môi trường làm việc tại các công ty.  
Quá trình thực tập cũng là cơ hội tốt để các doanh nghiệp tìm được sinh 
viên phù hợp với nhu cầu của mình. 

 Xin hãy liên hệ với chúng tôi nếu công ty muốn nhận sinh viên thực tập của 
trường. Có rất nhiều sinh viên sẽ đi thực tập từ tháng 3 tới tháng 8. 

 
Tiến hành thí điểm đánh giá kỹ năng  

 Dưới sự chỉ đạo của chính phủ Việt Nam, ĐHCNHN đang xây dựng đánh 
giá kỹ năng về vận hành cơ bản trung tâm gia công ở giai đoạn thí điểm.  

 Chúng tôi đánh giá cao việc các doanh nghiệp có thể khuyến khích nhân 
viên tham gia đánh giá kỹ năng, nếu ĐHCNHN chính thức tổ chức đánh 
giá kỹ năng dưới sự giám sát của Chính phủ Việt Nam trong tương lai gần. 
Có được chứng chỉ kỹ năng nghề, đây sẽ là điều kiện thuận lợi cho doanh 
nghiệp để đánh giá tay nghề của nhân viên công ty mình, đồng thời nhân 
viên của công ty cũng sẽ tự tin hơn về tay nghề của họ. 

 
Để biết thêm thông tin, xin liên lạc 

Dưới đây là các đề xuất cơ bản của ĐHCNHN, chúng tôi sẵn lòng 
điều chỉnh dựa theo yêu cầu của từng doanh nghiệp. Chúng tôi hy 
vọng rằng có thể tạo ra quan hệ hợp tác đôi bên cùng có lợi với 
các doanh nghiệp, qua đó cho phép ĐHCNHN cung cấp thêm nhiều 
kỹ thuật viên có tay nghề cao và các doanh nghiệp có thể bảo đảm 
về nguồn nhân lực có chất lượng tốt.  
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