CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM  NĂM HỌC 2012 - 2013

1. Tập trung các nguồn lực nhằm tạo chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng đào tạo. Rà soát lại cơ cấu ngành nghề đào tạo vừa đáp ứng nhu cầu xã hội vừa phải đảm bảo đầu vào ổn định. 

2. Chuẩn bị các nội dung để tiến hành kiểm định chất lượng theo tiêu chuẩn  kiểm định trường đại học. Hoàn chỉnh xây dựng chuẩn đầu ra cho các loại hình, trình độ đào tạo.Tiếp tục triển khai và duy trì hoạt động 5S và đề án cải tiến công tác quản lý chất lượng trong toàn trường. 

3. Tiếp tục huy động các nguồn lực để đầu tư cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu phát triển nhà trường. Nâng cao hiệu quả khai thác và sử dụng trang thiết bị hiện có, phấn đấu 95% trang thiết bị luôn trong tình trạng sẵn sàng.

4. Triển khai kế hoạch thực hiện chiến lược phát triển nhà trường, tập trung vào kế hoạch đào tạo đại học, sau đại học, đào tạo hợp tác quốc tế. 

5. Triển khai kế hoạch kiện toàn công tác tổ chức trong toàn trường, thực hiện bổ nhiệm, bổ nhiệm lại và luân chuyển cán bộ theo quy định. Tiến hành phân cấp nhiều hơn cho các đơn vị, thí điểm khoán quản trong một số lĩnh vực, một số đơn vị.

6. Triển khai sâu rộng hoạt động nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ trong toàn trường..

7. Tiếp tục triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Xây dựng cơ chế thu hút người tài có học hàm, học vị cao về trường công tác. 

8.Tổ chức tốt công tác tài chính của nhà trường, khai thác và sử dụng hiệu quả các nguồn vốn. Nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho CBVC,HSSV, phấn đấu thu nhập tăng 5-7% so với năm 2011  

9. Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý điều hành và các hoạt động giảng dạy, học tập. 

10. Tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao chào mừng năm học mới, kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm, hướng đến lễ kỷ niệm 115 năm truyền thống xây dựng và phát triển nhà trường (1898 - 2013).

