THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG
I.Giới thiệu công ty
Tập đoàn Smart Shirts là tập đoàn dẫn đầu trong lĩnh vực may mặc với sản phẩm 100% xuất khẩu thuộc các nhãn hiệu nổi tiếng thế giới như: Uniqlo, Express, Polo Ralph Lauren, Hugo Boss, Burberry,… 
Hiện tại, tập đoàn Smart Shirts đã có 7 nhà máy tại các tỉnh thành như Nam Định, Hưng Yên, Bắc Giang và Ninh Bình với quy mô 15,000 người. Tập đoàn đang thúc đẩy đầu tư vào Việt Nam nên trong vòng 5 năm tới tập đoàn sẽ xây dựng thêm 8 nhà máy ở miền Bắc. Nhắm xây dựng một đội ngũ nhân sự trẻ tài năng đáp ứng nhu cầu phát triển bền vững của công ty, Smart Shirts Việt Nam đã triển khai chương trình Quản trị viên tập sự - Management Associate Program.
II. Yêu cầu
· Tốt nghiệp trường Đại học Công nghiệp Hà Nội (chưa có kinh nghiệm hoặc tối đa 02 năm kinh nghiệm)
· Kết quả học tập từ 7.0 trở lên theo thang điểm 10 (hoặc tương đương)
· Có khả năng thích nghi làm việc với môi trường chuyên nghiệp, quốc tế và đa văn hóa.
· Có tinh thần làm việc theo nhóm cũng như làm việc độc lập.
· Có khả năng sáng tạo và tiềm năng lãnh đạo.
· Ưu tiên ứng viên giao tiếp ngoại ngữ tốt (tiếng Anh, tiếng Trung)
III. Quyền lợi tham gia
· Được đào tạo kỹ năng chuyên môn và kỹ năng cá nhân nhằm phát huy sự tự tin trong công việc và khả năng đảm nhiệm những vị trí quản lý trong tương lai.
· Có cơ hội làm việc tại nước ngoài.
· Phụ trách những dự án mới của công ty.
· Chế độ lương, thưởng hấp dẫn và xứng đáng theo năng lực. Đánh giá tăng lương 03 tháng/ lần.
· Có kí túc xá cho nhân viên ở xa.
IV. Cách thức ứng tuyển
Các bạn có thể nộp hồ sơ cho chương trình qua địa chỉ email: VuDucAnh@Smart-Shirts.com.vn
Hồ sơ bao gồm: CV (tiếng Anh hoặc tiếng Trung), bảng điểm và giấy tờ chứng nhận thành tích học tập.
Mọi thắc mắc xin liên hệ anh Đức Anh qua số điện thoại 0168 538 6999
Hoặc tham khảo website công ty: http://Smart-Shirts.com.vn
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