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	CÔNG TY TNHH KỸ NGHỆ TRẦN QUANG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	
	
	Hà Nội  ngày 12 tháng 04 năm 2016


THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG

 Giới thiệu nhà tuyển dụng:

    Công ty TNHH Kỹ Nghệ Ô TÔ Trần Quang là một trong những công ty Việt Nam đi tiên phong trong lĩnh vực điều hòa không khí trên xe ô tô.Với hơn 15 năm kinh nghiệm cùng đội ngũ công nhân viên gần 200 người làm việc tại các cơ sở tại Hà Nội và các tỉnh phía Nam. Hiện công ty đang cung cấp sản phẩm điều hòa không khí trên xe ô tô cho các nhà máy sản xuất ô tô như nhà máy ô tô 3/2, nhà máy ô tô 1/5, nhà máy ô tô Ngô  Gia Tự, Công ty TNHH ô tô Hồng Hà…. Với các chủng loại xe tải từ 1 Tấn đến 52 Tấn, xe khách từ 16 chỗ đến 52 chỗ ngồi, xe giường nằm.
    Do nhu cầu mở rộng và phát triển công ty với mục tiêu trở thành công ty hàng đầu cung cấp sản phẩm điều hòa cho các nhà máy sản xuất ô tô trên cả nước. Chúng tôi rất mong sẽ được hợp tác với những đồng nghiệp mới có tinh thần trách nhiệm cao, nhiệt tình năng động và có tâm huyết với công việc. 

 Vị trí tuyển dụng 

· Nhân viên phòng Kỹ Thuật 

 Số lượng : 3 người 
 Mô tả công việc: 

· Thiết kế lắp đặt hệ thống điều hòa không khí trên xe ô tô
· Lập định mức vật tư, định mức gia công sản phẩm, hoàn thiện các bản vẽ thiết kế 

· Các công việc chuyên môn khác theo sự phân công của cấp trên 

Yêu cầu :
- Tốt nghiệp Cao đẳng /đại học hệ chính quy chuyên ngành cơ khí hoặc chế tạo máy , công nghệ ô tô.( hoặc SV năm cuối sắp ra trường )

  - Có kiến thức cơ bản về gia công  cơ khí ( hàn tiện nguội…)

  - Sử dụng thành thạo autocad, Solid, tin học văn phòng.
  - Có khă năng làm việc theo nhóm 

  - Có thể đi công tác dài ngày theo yêu cầu.

 Quyền lợi :

· Nhân viên có năng lực tốt có thể được được ký hợp đồng chính thức khi chưa hết thời gian thử việc

· Môi trường làm việc thân thiện, năng động, có nhiều cơ hội thăng tiến. Được đào tạo thêm về nghiệp vụ chuyên môn.

· Mức lương: Từ 5 000 000đ đến 7 000 000đ/tháng.

· Tăng lương theo hiệu quả công việc, có các chế độ dành cho người lao động theo như quy định của pháp luật ban hành ( BHYT, BHXH,BHTN…..) 

· Có lương tháng thứ 13 theo quy định công ty.

· Được nghỉ chủ nhật và các ngày lễ theo quy định.

· Được tham gia các hoạt động ngoại khóa : du lịch,văn nghệ, thể thao của công ty.

Thời gian làm việc : Giờ hành chính  
Mức lương khởi điểm ( thử việc ): Thỏa thuận

Hình thức xét tuyển : Phỏng vấn trực tiếp ( Trưởng phòng Kỹ Thuật trực tiếp nhận hồ sơ và phỏng vấn ).

 Hồ sơ: 

-    Sơ yếu lý lịch 

· Đơn xin việc viết tay.

· Chứng minh thư, hộ khẩu photo có công chứng

· Giấy khám sức khỏe không quá 6 tháng

· Bản sao giấy khai sinh, các văn bằng chứng chỉ ( với sinh viên năm cuối chưa tốt nghiệp có thể nộp bảng điểm của các kỳ đã được tổng kết.).
Hạn nộp hồ sơ : Đến hết ngày 29/04/2016

Địa chỉ công ty : Số 9 ngõ 538 Đường Láng, P. Láng Hạ , Q. Đống Đa , TP. Hà Nội . ngoài phong bì ghi rõ : Hồ sơ dự tuyển nhân viên Phòng Kỹ Thuật . Hoặc liên hệ trực tiếp với TP Kỹ Thuật : Mr Long  0973 576 543 ( trong hoặc ngoài giờ hành chính )
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