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MƯỜI NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 
NĂM HỌC 2010 - 2011

Để triển khai và thực hiện thắng lợi Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ trường lần thứ 
V, chiến lược phát triển trường Đại học 
Công nghiệp Hà Nội giai đoạn 2009 - 
2015 và tầm nhìn đến 2020, tại Hội nghị 
tập huấn đầu năm học cho cán bộ, viên 
chức đã xác định rõ 10 nhiệm vụ trọng 
tâm năm học 2010 - 2011. Theo đó mỗi 
cán bộ, viện chức, lao động Nhà trường 
cần nhận thức và có kế hoạch thực 
hiện cụ thể nhằm nâng cao hiệu quả 
quản lý, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ 
về chất lượng đào tạo đáp ứng yêu cầu 
ngày càng cao nguồn nhân lực của xã 
hội, góp phần quan trọng vào sự phát 
triển bền vững của Nhà trường.

1Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập 
và làm theo tấm gương đạo đức Hồ chí 
minh”; chỉ thị số 33/2006/cT-TTg của Thủ 
tướng chính phủ về chống tiêu cực và bệnh 

thành tích trong giáo dục và các cuộc vận động của 
Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tăng cường công tác giáo 
dục đạo đức lối sống cho học sinh sinh viên, đảm 
bảo an ninh trật tự và an toàn xã hội. Phát động 
phong trào thi đua trong giảng dạy, học tập và ng-
hiên cứu khoa học thiết thực chào mừng Đại hội 
Đảng toàn quốc lần thứ Xi.

2Quán triệt tinh thần chỉ thị 296/cT-TTg ngày 
27/02/2010 của Thủ tướng chính phủ, nghị 
quyết 05-nQ/BcsĐ ngày 6/01/2010 của 
ban cán sự Đảng Bộ Giáo dục & Đào tạo và 
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chương trình hành động của Bộ về đổi mới quản lý 
giáo dục đại học giai đoạn 2010 - 2012, tập trung đổi 
mới cơ chế quản lý nhằm tạo sự chuyển biến mạnh 
mẽ về chất lượng đào tạo, đặc biệt là đào tạo sau đại 
học và đào tạo liên kết. Tiếp tục hoàn thiện đào tạo 
theo học chế tín chỉ, tăng cường đào tạo theo nhu 
cầu xã hội.

3Hoàn thành từng phần kế hoạch kiểm định 
chất lượng trường Đại học theo tiêu chuẩn 
quy định của Bộ Giáo dục & Đào tạo

4kiện toàn, bổ sung nhân sự các đơn vị trực 
thuộc nhằm nâng cao hiệu quả công tác tổ 
chức thực hiện nhiệm vụ. Thực hiện tốt công 
tác quản lý đánh giá, bổ nhiệm cán bộ nhằm 

nâng cao năng lực quản lý, điều hành. rà soát, đẩy 
mạnh thực hiện chiến lược phát triển trường Đại học 
công nghiệp Hà nội. 

5Triển khai thực hiện một số đề tài nghiên cứu 
khoa học có giá trị lớn, trọng điểm; tiếp tục 
xây dựng một số hướng nghiên cứu chuyên 
sâu, hình thành sản phẩm khoa học công 

nghệ phục vụ sự phát triển kinh tế - xã hội và sự phát 
triển nhà trường. Tiếp tục mở rộng hợp tác quốc tế, 
khai thác có hiệu quả các chương trình, dự án hợp tác 
đã được ký kết.

6Tập trung nguồn lực tăng cường cơ sở vật 
chất, trang thiết bị phục vụ đào tạo, nghiên 
cứu khoa học, đặc biệt là biên soạn giáo trình, 
tài liệu học tập, nghiên cứu cho cán bộ, giảng 

viên, học sinh - sinh viên và xây dựng một số Phòng 
thí nghiệm tầm quốc gia. Triển khai theo tiến độ dự 
án xây dựng cơ sở đào tạo Hà nam và các dự án khác.

7Triển khai công tác sinh viên đánh giá giảng 
viên thông qua phiếu điều tra khách quan 
theo chủ trương của Bộ GD&ĐT trong phạm 
vi nhà trường. Tổ chức các hoạt động hỗ trợ 

việc làm cho sinh viên, gắn kết chặt chẽ giữa nhà 
trường với các đơn vị, cơ quan sử dụng nguồn nhân 
lực nhằm từng bước thu hẹp khoảng cách cung - cầu 
và hỗ trợ sinh viên trong việc rèn luyện kỹ năng đáp 
ứng nhu cầu của xã hội.

8Triển khai một số công việc cụ thể nhằm đẩy 
nhanh ứng dụng công nghệ thông tin trong 
quản lý, điều hành và tổ chức các hoạt động 
trong nhà trường. Thực hiện quy chế dân 

chủ, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra các hoạt 
động. củng cố và phát huy tinh thần đoàn kết, tạo 
sự đồng thuận cao trong nhà trường. nghiên cứu, rà 
soát phân bổ thu, chi tài chính để nâng cao đời sống 
vật chất, tinh thần cho các bộ viên chức, lao động và 
học sinh, sinh viên.

9Tổ chức tốt Hội nghị  
viên chức năm 2011

10Tiếp tục nghiên cứu, đổi mới và tích 
cực triển khai công tác tuyển sinh 
năm 2011, thực hiện việc tuyển sinh 
thường xuyên, nhiều lần trong năm 
đáp ứng yêu cầu tăng quy mô, tăng 

chất lượng và yêu cầu của doanh nghiệp.


