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ĐỘNG VIÊN CÁN BỘ, VIÊN CHỨC - 
LAO ĐỘNG THI ĐUA LAO ĐỘNG SÁNG TẠO 

GÓP PHẦN NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG 
ĐÀO TẠO VÀ NGHIÊN CỨU KHOA HỌC

Thi đua lao động sáng tạo là hoạt động 
quan trọng và chủ yếu của tổ chức Công 
đoàn nhà trường trong thời gian qua. Đặc 
biệt từ khi trường được nâng cấp thành 
trường Đại học, Công đoàn luôn chỉ đạo 
phối hợp với chính quyền tổ chức nhiều 
phong trào thi đua trong cán bộ, công 
nhân viên chức-lao động (CB, CNVC-
LĐ). Các Công đoàn bộ phận trong nhà 
trường luôn duy trì thường xuyên các 
phong trào thi đua do Công đoàn trường 
phát động như “Dạy tốt - học tốt - phục 
vụ tốt”, “Xanh - sạch - đẹp”, “An toàn vệ 
sinh công nghiệp và phòng chống cháy 
nổ”, “Giỏi việc trường - đảm việc nhà”... đã 
thu hút đông đảo các đoàn viên Công 
đoàn tham gia hưởng ứng. Đây chính là 
nguồn động lực to lớn thúc đẩy sự phát 
triển của nhà trường trong thời gian qua. 

        Nguyễn Văn Hùng
Chủ tịch Công Đoàn - Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội

Phong trào thi đua “Dạy tốt - học tốt”, mở rộng 
các loại hình đào tạo, cải tiến mạnh mẽ quá 
trình đánh giá thi cử, tổ chức luyện thi cho 
sinh viên đã được thể hiện cả chiều rộng lẫn 

chiều sâu. Đó là việc duy trì nề nếp đào tạo trong nhà 
trường, tổ chức thi giáo viên dạy giỏi từ  cấp khoa 
đến cấp trường và tham gia thi giáo viên dạy giỏi 
cấp thành phố, cấp bộ, cấp toàn quốc. Từ những việc 
làm đó, chất lượng đội ngũ giáo viên đã được hoàn 
thiện và nâng lên cả về chuyên môn lẫn nghiệp vụ. 
Tiêu biểu trong phong trào này là các công đoàn bộ 
phận các khoa: Ngoại ngữ, Kinh tế, Công nghệ thông 
tin, Công nghệ Ô tô... có số lượng giáo viên tham gia 
đông đảo và đều khắp, nhiều thầy cô giáo đã dành 
được giải cao trong các cuộc thi.

Phong trào “Nói không với tiêu cực trong thi cử và 
bệnh thành tích trong giáo dục”, “Học tập và làm theo 
tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, phong trào thi đua 
“phát huy sáng tiến, cải tiến kỹ thuật” trong cán bộ 
viên chức nhà trường, phong trào “xanh, sạch, đẹp, 
an toàn vệ sinh công nghiệp và phòng chống cháy 
nổ”…đã được 100% các công đoàn bộ phận nhiệt 
tình hưởng ứng và đã thu được nhiều kết quả tốt đẹp.

Số lượng sáng kiến, cải tiến và các đề tài nghiên 
cứu khoa học cấp trường, cấp bộ, cấp nhà nước hàng 
năm đều tăng (cả về số lượng và chất lượng) năm sau 
cao hơn năm trước, đã đem lại thu nhập đáng kể cho 
nhà trường, góp phần cải thiện điều kiện làm việc, 
nâng cao đời sống-thu nhập cho cán bộ viên chức 
trong nhà trường.

Phong trào thi đua “Cải tiến lề lối làm việc và cải 
cách thủ tục hành chính” trong đào tạo, quản lý, thực 
hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường. Nhiều nội 
qui, quy định trong nội bộ đã được sửa đổi chỉnh lý 
cho phù hợp và kịp thời. Xác định lấy người học làm 
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trung tâm  để phục vụ cho tốt nhằm góp phần tích 
cực nâng cao chất lượng đào tạo đồng thời cũng là 
quảng bá hình ảnh của nhà trường và hoàn thành 
thắng lợi công tác tuyển sinh hàng năm.

Phong trào “Quyên góp ủng hộ từ thiện” với tinh 
thần tương thân tương ái, lá lành đùm lá rách, công 
đoàn nhà trường đã phát động các cuộc vận động 
quyên góp ủng hộ như xây dựng Quỹ tấm lòng vàng, 
ủng hộ người nghèo, trẻ em mồ côi, tàn tật, trẻ em 
nhiễm chất độc da cam điôxin; phong trào ủng hộ 
đồng bào bị thiên tai bão lụt… toàn thể cán bộ viên 
chức nhà trường đã ủng hộ hàng trăm tiệu đồng. 

Phong trào “Phòng chống các tệ nạn xã hội” đã 
được Công đoàn phối hợp với Đoàn thanh niên cộng 
sản Hồ Chí Minh và Trạm y tế tổ chức thực hiện. Thể 
hiện trong công tác tuyên truyền, phòng ngừa và 
phát hiện qua hòm thư góp ý, lịch tiếp cán bộ viên 
chức học sinh, sinh viên hàng tuần hoặc qua các trao 
đổi với đội ngũ giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập 
để nắm bắt tình hình, các đối tượng vi phạm tệ nạn 
xã hội. Đồng thời ngay từ khi mới nhập học đầu khóa, 
nhà trường đều tổ chức khám sức khỏe cho học sinh, 
sinh viên nhằm sàng lọc, ngăn chặn không để tình 
trạng ma túy xâm nhập vào học đường.

Phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” dưới 
sự chỉ đạo của Công đoàn nhà trường, Ban Nữ công 
đã xây dựng chương trình kế hoạch hoạt động công 
tác nữ, từng quí từng năm và trực tiếp hướng dẫn chỉ 
đạo thực hiện tới các tổ nữ công. Phong trào “Giỏi 
việc trường, đảm việc nhà” được đặc biệt quan tâm, 
duy trì nhiều năm qua và ngày càng được phát triển 
mạnh mẽ. Qua tổng kết công tác nữ công đã có rất 
nhiều tổ nữ công được khen thưởng như tổ nữ công 
khoa Ngoại ngữ, khoa Công nghệ thông tin, tổ nữ 
công Phòng Tổ chức hành chính, Tài chính kế toán… 
Nhiều đồng chí được tặng bằng khen của Công đoàn 
Công thương Việt Nam như: đồng chí Bùi Thị Ngân - 
Trưởng khoa Ngoại ngữ, đồng chí Ngô Thị Kim Dung - 
Trưởng khoa Công nghệ thông tin, đồng chí Đinh Thị 
Lan Phương - giảng viên khoa Công nghệ thông tin…  

Phong trào “Văn hóa văn nghệ thể dục thể thao” là 
phong trào mà tại các công đoàn bộ phận đều được 
tổ chức rất sôi nổi, rầm rộ. Các giải bóng đá, bóng 
chuyền, cầu lông, bóng bàn… được tổ chức hàng 
năm nhằm rèn luyện sức khỏe và nâng cao chí lực cho 
cán bộ viên chức nhà trường đã thu hút được đông 
đảo học sinh, sinh viên cổ vũ, hưởng ứng và tạo điều 

kiện giao lưu giữa các đơn vị trong nhà trường.
Hàng năm Công đoàn trường tổ chức liên hoan 

văn nghệ quần chúng để giải trí cho cán bộ viên chức 
sau những ngày làm việc mệt nhọc, căng thẳng và 
cũng để tìm ra các nhân tố để xây dựng đội văn nghệ 
nhà trường. Liên tục trong nhiều năm Công đoàn nhà 
trường được cấp trên tặng cờ là đơn vị có phong trào 
thi đua tiêu biểu, xuất sắc của ngành Công Thương.

Trong 5 năm trở lại đây, Công đoàn nhà trường 
luôn nhận thức sâu sắc vai trò thi đua và trách nhiệm 
của tổ chức công đoàn trong việc tổ chức, vận động 
quần chúng, hưởng ứng các phong trào thi đua nhằm 
phục vụ công tác nâng cao chất lượng đào tạo và xây 
dựng nhà trường phát triển. Công đoàn nhà trường 
cũng nhận thức được tầm quan trọng, vai trò vị trí của 
công tác thi đua khen thưởng trong thời kỳ mới và 
thấm nhuần lời dạy của Bác Hồ “thi đua là yêu nước”. 
Tại đại hội lần thứ Vl nhiệm kỳ 2010 – 2013, Công 
đoàn nhà trường đã phát động thi đua trong cán bộ 
viên chức, với 5 nội dung:

- Cán bộ viên chức trong toàn trường tích cực thi 
đua học tập, rèn luyện đạo đức tác phong, nêu cao 
tinh thần trách nhiệm và hiệu quả trong công tác 
giảng dạy- phục vụ- quản lý đào tạo theo học chế tín 
chỉ. Phối hợp đồng bộ và chặt chẽ giữa các lực lượng 
quản lý giáo dục, đào tạo. Tăng cường trách nhiệm 
của giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập, giáo viên 
bộ môn để giáo dục học sinh, sinh viên rèn luyện, tu 
dưỡng đạo đức, tác phong, tự giác học tập và thực 
hiện tốt các nội quy, quy chế đào tạo. Tăng cường 
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