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CÔNG TÁC TUYỂN SINH NĂM 2011 - 
KHÓ KHĂN VÀ THÁCH THỨC

trung học phổ thông (THPT), đăng thông tin trên các 
báo, gọi từ nguồn thí sinh có kết quả thi dưới điểm 
sàn theo qui định của Bộ giáo dục và đào tạo, cho thí 
sinh nhiều lựa chọn...  Mặc dù có nhiều giải pháp như 
vậy nhưng bài toán tuyển sinh đào tạo các cấp trình 
độ này vẫn chưa có dấu hiệu khả quan.

Tại hội nghị tổng kết công tác tuyển sinh năm 
2010, nhiều ý kiến cho rằng việc không tuyển đủ chỉ 
tiêu đối với các cấp trình độ đào tạo này là do các 
nguyên nhân sau:

- Có quá nhiều trường cùng tham gia tuyển sinh, 
cung (tổng chỉ tiêu của các trường) lớn hơn cầu (số 

lượng thí sinh tốt nghiệp THPT)
- Tâm lý người học chỉ muốn học lấy bằng cấp cao 

mà không muốn học nghề
- Nguồn tuyển sinh đào tạo đại học VLVH không 

còn nhiều
Bên cạnh những nguyên nhân khách quan đó, báo 

cáo tổng kết công tác tuyển sinh của nhà trường cũng 
đánh giá một số tồn tại mang tính chủ quan như sau:

- Việc triển khai thông báo tuyển sinh chưa khoa 
học, mới chỉ chú ý đến tổng thể mà chưa chú ý đến 
việc làm thế nào để giúp cho người học có cái nhìn 
rõ hơn về đào tạo TCCN và đào tạo nghề của nhà 
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Bảng 1. Kết quả tuyển sinh TCCN

Bảng 2. Kết quả tuyển sinh đào tạo nghề
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trường cũng như nhu cầu nguồn nhân lực này trong 
thị trường lao động hiện nay

- Thời điểm đưa thông tin tuyển sinh các loại hình 
này cùng lúc với thông tin tuyển sinh  đại học và cao 
đẳng nên đã không tạo được sự chú ý của thí sinh

- Chưa có sự tham gia một cách chủ động  của các 
đơn vị trong trường về công tác tuyển sinh, nhất là 
các đơn vị có đào tạo nghề

2. CHỈ TIÊU TUYỂN SINH NĂM 2011 VÀ NHỮNG 

Bảng 4. Dự kiến chỉ tiêu tuyển sinh năm 2011

Bảng 3. Kết quả tuyển sinh đào tạo trong những năm qua

Biểu đồ tuyển sinh một số cấp trình độ 

BIỆN PHÁP NHẰM ĐẢM BẢO CÔNG TÁC TUYỂN 
SINH THẮNG LỢI

Năm 2011, dự kiến chỉ tiêu tuyển sinh các cấp 
trình độ đào tạo của trường như bảng 4.

Là một trường đào tạo theo hướng công nghệ 
ứng dụng, bám sát nhu cầu của thị trường lao động 
nên rất phù hợp với nguyện vọng của đa số thí sinh 
nên trong nhiều năm qua đã có rất nhiều thí sinh 
đăng ký dự thi và xét tuyển vào các cấp trình độ đào 
tạo của trường. Đó là điều kiện vô cùng thuận lợi cho 
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công tác tuyển sinh. Tuy nhiên công tác tuyển sinh 
năm 2011 cũng được dự báo là hết sức khó khăn. Để 
đảm bảo công tác tuyển sinh đúng qui chế, tuyển đủ 
chỉ tiêu được giao, đảm bảo cân đối về qui mô giữa 
các ngành, nghề thì công tác tuyển sinh năm 2011 
cần phải có những giải pháp mang tính tích cực hơn. 

- Đối với tuyển sinh đại học, cao đẳng chính qui: 
số lượng thí sinh đăng ký tuyển sinh chắc chắn vẫn 
nhiều, chính vì vậy công tác chuẩn bị mọi điều kiện 
cho kỳ thi cần chủ động hơn

- Đối với tuyển sinh đào tạo đại học VLVH: Tăng 
cường công tác tuyển sinh đào tạo liên thông từ  
TCCN lên đại học VLVH, chú trọng đến các địa bàn 
vùng nông thôn và miền núi vì đội ngũ cán bộ địa 
phương các nơi này chủ yếu mới tốt nghiệp TCCN

- Đối với tuyển sinh TCCN và đào tạo nghề: Ngoài 
việc đưa thông báo tuyển sinh đến các trường THPT 
như hàng năm, nhà trường cần triển khai đồng bộ 
một số giải pháp sau

Thứ nhất: Tổ chức các nhóm hỗ trợ công tác tuyển 
sinh. Các nhóm này bao gồm một số thành viên từ 
các đơn vị trong trường và cán bộ chuyên trách tuyển 
sinh sẽ đến một số trường THPT để đưa thông tin đào 
tạo TCCN, du học tại chỗ và đào tạo nghề đến trực 
tiếp thí sinh. Thông qua tiếp xúc với thí sinh sẽ giúp 
thí sinh hiểu rõ hơn về trường và các ngành, nghề 
trường đang đào tạo cũng như nhu cầu xã hội về các 
lao động này trong những năm tới

Thứ hai: Phối hợp với Công ty trách nhiệm hữu 
hạn một thành viên đào tạo và cung ứng lao động 
- Haui (Letco) làm việc với các doanh nghiệp có nhu 
cầu sử dụng lao động để thúc đẩy việc đào tạo theo 
địa chỉ 

Thứ ba: Thực hiện tuyển sinh nhiều đợt trong 
năm, khi có số lượng hồ sơ đủ lớp sẽ gọi nhập học. 
Việc này sẽ gây khó khăn cho công tác xây dựng và tổ 
chức thực hiện  kế hoạch đào tạo nhưng sẽ đạt tỷ lệ 
thực nhập học trên số lượng hồ sơ đăng ký dự tuyển 
cao hơn.

Thứ tư: Một số đơn vị đào tạo nghề cần chủ động 
trong việc thông tin, quảng bá về nghề cũng như việc 
tổ chức đào tạo, cơ sở vật chất của nhà trường đến 
với thí sinh

3. KẾT LUẬN
Trong quá trình thực hiện  nhiệm vụ chính trị của 

trường, tuyển sinh là một trong những bước vô cùng 
quan trọng bởi nó không chỉ ảnh hưởng đến chất 
lượng đào tạo mà còn chi phối rất nhiều hoạt động 
khác. Chính vì vậy, hàng năm nhà trường luôn coi 
trọng công tác tuyển sinh. Để đảm bảo tuyển đủ chỉ 
tiêu đối với từng cấp trình độ đào tạo, qui mô cân đối 
giữa các ngành, nghề thì ngoài sự quan tâm chỉ đạo 
sát sao của lãnh đạo nhà trường đòi hỏi phải có sự 
phối hợp chặt chẽ giữa các đơn vị trong trường ngay 
từ đầu năm học.


