
 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN VAN VINA 

Quy trình tuyển dụng 
 

 

  
 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
        GIÁM ĐỐC CÔNG TY 
  

1 Ứng Tuyển 
Khi có các vị trí mới cần tuyển dụng, công ty cổ phần Van Vina sẽ tiến hành đăng tuyển chính 
thức  

Các bạn quan tâm có thể tham khảo các vị trí công việc phù hợp và nộp hồ sơ theo yêu cầu 
của công ty. 

 

2 Thi tuyển: Vòng phỏng vấn  
Các ứng viên có hồ sơ đạt tiêu chuẩn theo yêu cầu của vị trí công việc sẽ được mời tham gia vòng 
thi viết thông qua email và tin nhắn điện thoại trực tiếp tới ứng viên. 
Địa điểm phỏng vấn tại Chi nhánh công ty cổ phần van Vina - Hưng Yên.   

Các ứng viên đạt hoặc không đạt đều sẽ được công ty thông báo. 

 

 

3 Nhận việc/ Đào tạo nghề/Hợp đồng chính thức. 
Các ứng viên sau khi vượt qua phần thi tuyển và đồng ý nhận việc sẽ trở thành nhân viên học 
nghề của công ty van Vina. 
 

Lương học việc là 4.000.000 VNĐ/tháng (Đã bao gồm ăn ca 600,000 phụ cấp chỗ ở và sinh hoạt 
400,000)   

Thời gian học nghề tối thiểu là 1 tháng, tối đa là 2 tháng. 

Khi các bạn đạt được năng suất định mức và đảm bảo chất lượng sản phẩm làm ra theo qui định 
của công ty thì bạn sẽ trở thành nhân viên chính thức của công ty van Vina, được kí hợp đồng lao 
động dài hạn.  

Thu nhập tối thiểu thực nhận hàng tháng là > 5.000.000 VNĐ, ngoài ra có thêm thu nhập theo 
khoán sản phẩm. 

Tổng thu nhập thực nhận = Thu nhập  tối thiểu  + lương khoán sản phẩm.  

Tổng thu nhập  thực nhận : 5.000.000 VNĐ/tháng đến 10.000.000/tháng tuỳ theo năng suất của 
từng người. 

 



 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 

Chi nhánh công ty cổ phần van Vina - Hưng Yên  CẦN TUYỂN 31 NHÂN VIÊN  ( 07 nhân viên Nam 

bộ phận dập, 20 nhân viên Nam/Nữ bộ phận gia công cơ khí, 04 nhân viên nam/Nữ bộ phận lắp 

ráp/đóng gói sản phẩm ) làm việc tại Nhà máy Hưng Yên, cụ thể như sau : 

 

Yêu cầu tuyển dụng: Nam/Nữ 

Tuổi từ đủ 18 tuổi đến dưới 40 tuổi  

 

1. Tốt nghiệp PTTH trở lên 

2. Cao từ 1m55, nặng 45kg trở lên. 

3. Sức khỏe tốt, không mắc các bệnh về mắt, không mắc bệnh lây nhiễm đặc biệt là viêm gan B và 

bệnh lao. 

4. Không vi phạm pháp luật và không mắc tệ nạn xã hội; 

 

 Tổng thu nhập thực nhận 01 tháng : Từ 5,000,000 VNĐ/tháng - 10,000,000 VNĐ/tháng 

(gồm lương cơ bản, phụ cấp chuyên cần, phụ cấp ca/kíp, thưởng và các trợ cấp khác,  bao gồm lương 

khoán thêm sản phẩm,  …) 

1. Ký hợp đồng theo kết quả đánh giá công việc; được đóng BHXH, BHYT, BH thất nghiệp theo 

luật định. 

2. Được tham gia chế độ phúc lợi đầy đủ theo quy định công ty (Du lịch, nghỉ lễ, tết, các ngày sự 

kiện lớn v..v ) 

3. Tham gia các khóa đào tạo nâng cao trình độ. 

4. Chế độ thưởng định kỳ hàng năm theo quy định của công ty. 

5. Chế độ bảo hiểm Tai nạn lao động, bảo hiểm tai nạn rủi ro (24/24). 

6. Được miễn phí đào tạo ban đầu, miễn phí khám sức khỏe định kỳ hàng năm 

7. Điều kiện làm việc đáp ứng các tiêu chuẩn, quy chuẩn về an toàn lao động. 

8. Nếu được tuyển dụng thì công ty sẽ cung cấp miễn phí phòng ở tại kí túc xá/nhà ở tập thể của 

công ty tại Km18, quốc lộ 5A, thị trấn Như Quỳnh, huyện Văn Lâm, Hưng Yên. 

 

 Hồ sơ dự tuyển gồm có: 

1. Sơ yếu lý lịch có ảnh đóng dấu giáp lai trên ảnh và xác nhận của chính quyền địa phương. 

2. Bằng tốt nghiệp và Học bạ THPT ( bản copy ) 

3. Sổ hộ khẩu (bản copy) 

4. Chứng minh thư nhân dân (bản copy). 

5. Bản sao giấy khai sinh ( bản copy) 

6. Các bằng cấp khác ( cung cấp bản copy nếu có ).  

7. 02 ảnh 4 x 6; 

 

 Địa điểm nộp hồ sơ: 

 1. Nộp trực tiếp tại Phòng bảo vệ – Chi nhánh công ty cổ phần van Vina - Hưng Yên 

Km18, quốc lộ 5A, thị trấn Như Quỳnh, huyện Văn Lâm, Hưng Yên (Gần cầu Ghênh), Liên hệ: Anh 

Huy , SĐT: 0944060685 

2. Nộp hồ sơ trực tiếp, gửi qua đường bưu điện Văn phòng Hà nội của Công ty cổ phần van Vina 

Địa chỉ : Số 23 lô 13B khu đô thị Trung Yên, Trung Hoà, Cầu Giấy, Hà nội, ĐT:0466.886.577 

 



 Thời gian nhận hồ sơ: Nhận hồ sơ các ngày trong tuần đến hết ngày 30/12/2016 (trừ T7, CN) 

 Thời gian thi tuyển (dự kiến): THỨ 5 HÀNG TUẦN, bắt đầu từ 21/11 (thông tin đợt thi sẽ được 

công ty thông báo qua tin nhắn cho ứng viên trước 2 ngày qua số điện thoại ). 

 Ưu tiên ứng viên nộp hồ sơ sớm 

 Hồ sơ nộp trước sẽ được sắp xếp thi vào đợt thi trước 

 Tất cả những ứng viên thi đỗ và trượt sẽ đều nhận được tin nhắn thông báo kết quả của công ty 

 Ứng viên trúng tuyển trong đợt thi trước sẽ được sắp xếp đi làm trước. 

Ghi chú:  Công ty van Vina KHÔNG THU BẤT KỲ KHOẢN LỆ PHÍ NÀO đối với ứng viên tham gia 

tuyển dụng. 

  

ĐẠI DIỆN CÔNG TY 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 


