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THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 2017
	STT
	Vị trí
	Xưởng/
Bộ phận
	Cấp bậc
	Số lượng (người)
	Yêu cầu

	1
	Chuyền trưởng/ chuyền phó cắt, may, hoàn thiện
	RG2
	O2/O3
	10
	+ Ít nhất 3-5 năm kinh nghiệm quản lý trong ngành may, triển khai kế hoạch sản xuất tốt;
+ Có khả năng tổ chức & quản lý con người tốt, giao tiếp tốt.

	2
	Tổ trưởng May (UO)
	RG1+2
	C1
	15
	+ Ít nhất 2 năm kinh nghiệm quản lý tương đương trong ngành dệt may/ giày da hoặc tốt nghiệp cao đẳng, trung cấp khoa công nghệ May;
+ Sử dụng thành thạo 3 loại máy: Kansai+vắt sổ+1 kim;
+ Có kỹ năng giao tiếp, quản lý tốt.

	3
	Nhân viên kiểm hàng
	
 QAD
	C2/C1/O3
	10
	+Tốt nghiệp CĐ trở lên;
+ Ưu tiên ứng viên tốt nghiệp chuyên ngành may, thiết kế thời trang hoặc có kinh nghiệm liên quan;
+ Tiếng Anh giao tiếp thành thạo (đối với vị trí O3).

	4
	Nhân viên phòng kỹ thuật Công nghiệp
	IED
	O2
	01
	+ Tốt nghiệp ĐH chuyên ngành kỹ thuật công nghiệp hoặc ngành may;
+ Có kinh nghiệm trong quản lý chất lượng, quy trình và sản xuất;
+ Thành thạo tiếng Anh, vi tính;
+ Kỹ năng giao tiếp và thuyết trình tốt.

	5
	Nhân viên kỹ thuật chuyền may
	IED
	O2
	02
	+ Ít nhất 5 năm kinh nghiệm tại vị trí kỹ thuật ngành dệt kim/dệt len;
+ May giỏi tất cả các loại máy dệt kim/dệt len;
+ Năng động, giao tiếp tốt;
+ Ưu tiên ứng viên đã từng làm phòng kỹ thuật, quản lý chuyền.

	6
	Quản lý phòng mẫu

	SPL
	O2/O3
	01
	+ Am hiểu kỹ thuật may và thành thạo các loại máy may;
+ Tiếng Anh giao tiếp + Vi tính thành thạo.

	7
	
Nhân viên đào tạo kỹ thuật may mẫu
	
SPL
	
O3/O2
	
01
	+ Có kỹ thuật may tốt, biết thiết kế hoặc làm ke cữ, nhanh nhẹn;
+ Có kinh nghiệm làm ở vị trí này từ 1 năm trở lên;
+ Tiếng Anh tốt, vi tính thành thạo;
+ Chăm chỉ, chịu được áp lực cao.

	8
	Nhân viên kiểm hàng mẫu
	
SPL
	
C2
	02
	+ Tốt nghiệp ĐH, CĐ chuyên ngành may hoặc có kinh nghiệm kiểm hàng mẫu ngành dệt may.

	9
	Nhân viên may mẫu
	
SPL
	C2
	12
	+ Tốt nghiệp ĐH, CĐ chuyên ngành may hoặc có kinh nghiệm may hàng mẫu tại các công ty dệt may

	10
	Quản lý sản xuất phòng In
	

PRT
	O2
	01
	+ Có kinh nghiệm 5 năm trong ngành In, biết rõ các kỹ thuật in lưới;
+ Khả năng quản lý tốt, chịu được áp lực công việc;
+ Am hiểu các khách hàng như Mỹ, Nhật;
+ Giao tiếp tiếng Anh khá.

	11
	[bookmark: _GoBack]Nhân viên kỹ thuật in khung lưới
	PRT
	O3
	02
	+ Có kinh nghiệm về in tay hoặc thiết lập, điều chỉnh máy in lụa tự động, hiểu về mực in và quy trình căng lưới, chụp bản in.
+ Ưu tiên ứng viên biết tiếng Anh.

	12
	Nhân viên pha mực
	PRT
	C2/C1/O3/O2
	04
	+ Tốt nghiệp ĐH, CĐ, có kinh nghiệm pha mực in;
+ Nhanh nhẹn, có thể làm việc theo ca.

	13
	Quản lý nhà thêu
	EMB
	O2
	02
	+ Sử dụng được phần mềm thiết kế mẫu thêu;
+ Trên 5 năm kinh nghiệm về ngành thêu;
+ Có kinh nghiệm sử dụng máy thêu Wilcom hoặc Jajima.

	14
	Phó phòng kế hoạch sản xuất
	PPC
	O1
	01
	+ Tốt nghiệp ĐH, tiếng Anh và vi tính thành thạo;
+ Có ít nhất 3 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương;
+ Kỹ năng quản lý, phân tích, đánh giá, thuyết trình tốt.

	15
	Nhân viên kế hoạch sản xuất + Quản lý đơn hàng
	PPC/ MER
	C1/O3
	08
	+Tốt nghiệp ĐH, CĐ chuyên ngành kinh tế, tiếng Anh, công nghệ may& thiết kế thời trang hoặc chuyên ngành khác có liên quan;
+Tiếng Anh thành thạo 4 kỹ năng;
+ Nhanh nhẹn, chăm chỉ, chịu được áp lực cao trong công việc;
+Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm.
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