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TÓM TẮT 

Áp dụng phương pháp điều tra khảo sát đối với sinh viên, phỏng vấn sâu đối với giảng viên, Khoa Kế toán-
Kiểm toán, trường Đại học Công nghiệp Hà Nội, nghiên cứu tập trung phân tích thực trạng và nguyên nhân gây ra 
sự thiếu hụt kỹ năng nghề nghiệp kế toán của sinh viên. Kết quả nghiên cứu đã cho thấy, các kỹ năng nghề nghiệp 
cơ bản như: kỹ năng tin học văn phòng, sử dụng phần mềm kế toán; kỹ năng xử lý công việc độc lập; kỹ năng 
quản lý thời gian, lập kế hoạch công việc của sinh viên đã đáp ứng được yêu cầu công việc; tuy nhiên, vẫn còn 
một số kỹ năng nghề nghiệp mà sinh viên chưa thực sự thành thạo, đặc biệt là khả năng thành thạo ngoại ngữ.  

Từ khoá: kỹ năng nghề nghiệp kế toán; sự thiếu hụt kỹ năng; trường Đại học Công nghiệp Hà Nội 

ABSTRACT 

Applying survey methods to students, in-depth interviews with lecturers at Accounting-Auditing Faculty, Hanoi 
University of Industry, the research focuses on analyzing the situation and cause of the lack of accounting skills of 
students. The results show that basic skills such as using computer, using accounting software; independent job-
handling; time management, work planning of students have met the work requirements. However, there are some 
skills students are not really proficient in, especially foreign language proficiency. 
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