
                                 CÔNG NGHỆ 

Số 46.2018 ● Tạp chí KHOA HỌC & CÔNG NGHỆ 

KHOA HỌC 

Tạp chí KHOA HỌC & CÔNG NGHỆ - Đại học Công nghiệp Hà Nội - Số 46 (6/2018): 46-51 

YẾU TỐ ẢNH HƯỞNG ĐẾN KHẢ NĂNG NGHIÊN CỨU 
KHOA HỌC CỦA GIẢNG VIÊN TRƯỜNG ĐẠI HỌC 
CÔNG NGHIỆP HÀ NỘI 
FACTORS AFFECTING ABILITY OF DOING SCIENTIFIC 
RESEARCHES OF LECTURERS AT HANOI UNIVERSITY OF 
INDUSTRY 

Nguyễn Thị Hồng Nga1*, Nguyễn Văn Linh1 

TÓM TẮT 

NCKH là nhiệm vụ chính của các GV đại học song hành cùng với hoạt động giảng dạy. Trong thời gian qua, 
các trường đại học ở Việt Nam đã ngày càng quan tâm đến hoạt động NCKH của GV thông qua các chính sách 
thưởng, đánh giá viên chức, xếp loại thi đua... Nghiên cứu này tập trung xem xét các yếu tố ảnh hưởng đến khả 
năng NCKH của GV, được đo lường bằng chỉ tiêu số giờ NCKH trong một năm học. Nghiên cứu thực hiện khảo 
sát đối với 285 GV trường Đại học Công nghiệp Hà Nội trên cơ sở chọn mẫu ngẫu nhiên. Dữ liệu khảo sát được 
phân tích thông qua phần mềm SPSS 20. Kết quả nghiên cứu đã chỉ ra năm yếu tố: trình độ chuyên môn, lĩnh vực 
chuyên môn, thu nhập, thái độ, động cơ nghiên cứu có tác động đến khả năng NCKH của GV, trong đó, yếu tố 
trình độ chuyên môn có ảnh hưởng ngược với kết quả NCKH của GV.  
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ABSTRACT 

Doing scientific researches is the primary task of university lecturers in parallel with teaching. In recent years, 
universities in Vietnam have become more and more interested in the scientific research activities of lecturers 
through reward policies, staff assessment and ranking. The article studied the factors affecting lecturers’ research 
ability measured by the number of hours of doing scientific researches in a school year. The survey was conducted 
for 285 lecturers from Hanoi University of Industry on the basis of random sampling. Survey data was analyzed 
through SPSS 20 software. Results of the study indicated four  factors: field of study, income, attitudes, research 
motivation which had positive impact on ability of doing scientific research of the lecturers and professional 
qualification factor had a negative effect. 
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