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TÓM TẮT  Nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực là một trong những nhiệm vụ hàng đầu của mỗi trường 

đại học. Để làm tốt nhiệm vụ này thì các trường đại học có những cách thức, biện pháp khác nhau. Trong đó, liên kết 

giữa nhà trường với doanh nghiệp là một xu hướng cơ bản và bài học thành công của nhiều trường đại học nổi tiếng 

trên thế giới. Thông qua bài báo này, một số kinh nghiệm về liên kết của các trường đại học trên thế giới trong đào tạo 

nguồn nhân lực, như: phát triển mô hình đại học - doanh nghiệp; gắn liên kết đào tạo với nghiên cứu khoa học và 

chuyển giao công nghệ; gắn các hoạt động đào tạo với thực tiễn doanh nghiệp. Từ những kinh nghiệm này, gợi mở 

cho Đại học Công nghiệp Hà Nội trong việc liên kết với doanh nghiệp đào tạo nguồn nhân lực trên ba khía cạnh: xây 

dựng chiến lược liên kết giữa nhà trường với doanh nghiệp trong đào tạo nguồn nhân lực; tăng cường liên kết với 

doanh nghiệp về nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ trong đào tạo nguồn nhân lực; tăng cường liên kết 

với doanh nghiệp để tìm đầu ra phù hợp trong đào tạo nguồn nhân lực. 
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ABSTRACT  Improving the quality of human resources training is one of the top tasks of every university. To do 

this well, universities have different ways and means, of which the link between school and business is a basic trend 

and successful lessons for many famous universities in the world. This paper studies experiences on the linkages of 

universities around the world in human resource training, such as the development of the university-business model; 

Linking training with scientific research and technology transfer; linking training activities with business practices. This 

is a suggestion for Hanoi University of Industry to link with businesses in human resource training in three aspects: 

building a linking strategy between schools and businesses in training human resources; strengthening linkages with 

businesses in scientific research and technology transfer in human resource training; strengthening linkages with 

businesses to find suitable outputs in human resource training. 
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