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TÓM TẮT 

Bằng phương pháp nghiên cứu thu thập dữ liệu sơ cấp và thứ cấp, bài báo đã trình bày kết quả đánh giá về chất lượng kỹ 

năng mềm của sinh viên trường Đại học Công nghiệp Hà Nội sau khi tốt nghiệp. Kết quả cho thấy, chất lượng kỹ năng mềm 

của sinh viên nhà trường đã có nhiều cải thiện đáp ứng nhu cầu công việc sau khi tốt nghiệp nhưng vẫn còn nhiều hạn chế về 

các kỹ năng giao tiếp, lập kế hoạch và tổ chức công việc, làm việc nhóm. 

ABSTRACT 

By collecting primary and secondary data, the paper showed the evaluation of students’ soft skills after graduting from Hanoi 

University of Industry. The results revealed that their soft skills had been improved and could meet job requirements. However, 

they still showed their weaknesses in communication skills, making plans, organizing work and working in groups. 

 


