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TÓM TẮT   

Bài báo trình bày nghiên cứu về mối liên kết giữa trường CĐCNHY với doanh nghiệp trong đào tạo kế toán. Kết quả 

nghiên cứu cho thấy, trong đào tạo kế toán hiện nay giữa nhà trường và các doanh nghiệp đa có sự liên kết nhưng sự 

liên kết này còn hạn chế, chưa thường xuyên, chủ yếu là nhà trường liên hệ với các đơn vị, doanh nghiệp tổ chức thực 

tập tốt nghiệp cuối khóa; chất lượng đào tạo kế toán đa được nhà trường quan tâm nhưng việc thực hiện đào tạo còn 

nặng về lý thuyết chưa gắn với yêu cầu thực tế của người sử dụng lao động; nhiều HSSV ngành kế toán sau khi ra 

trường thiếu kỹ năng thực hành nghề nghiệp, lúng túng trong việc vận dụng lý thuyết vào thực tế, không đáp ứng 

được yêu cầu công việc hoặc không xin được việc làm, cơ hội việc làm thấp. Các doanh nghiệp khi tuyển dụng phải mất 

nhiều thời gian đào tạo lại mới đáp ứng yêu cầu công việc. Do vậy, vấn đề đặt ra là đào tạo kế toán phải gắn lý thuyết 

với thực tế, nhà trường và doanh nghiệp phải hợp tác như thế nào để nâng cao chất lượng đào tạo kế toán. Thông qua 

kết quả nghiên cứu, tác giả đề xuất một số giải pháp nhằm tăng cường mối liên kết giữa trường CĐCNHY với các doanh 

nghiệp trong đào tạo kế toán góp phần nâng cao chất lượng đào tạo theo hướng phù hợp với nhu cầu sử dụng lao 

động của xã hội. 
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ABSTRACT   

This article presents a study of the cooperation between Hung Yen Industrial College and enterprises in training 

accountants. The study results show that there have existed the cooperation between training institutions and 

enterprises but limited, infrequent and mainly focusing on on-the-job training at enterprises. The college pays 

attention to the quality of accounting training but the training process focuses much on theory, which does not meet 

enterprises’ requirements. Numerous students are lack of vocational practice skills, have difficulties in applying theory 

in practice thus failing to meet the needs of enterprises and apply for jobs. Enterprises have had to spend much time on 

re-training after employment in order to meet their job requirements. Therefore, theory should be linked to reality. The 

college and enterprises must cooperate efficiently to improve the training quality. Through the research, the author 

suggests measures to enhance the cooperation between Hung Yen Industrial College and enterprises in order to 

improve the quality of accounting training to meet the employers’ needs. 
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