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TÓM TẮT  

Chia sẻ kiến thức được nhiều nhà nghiên cứu trên thế giới quan tâm, tuy nhiên, tại Việt Nam số lượng nghiên cứu về đề 

tài này không nhiều. Nghiên cứu này tìm hiểu các biến số ảnh hưởng tới việc kiến thức được chia sẻ giữa các sinh viên 

trong môi trường đại học. Kết quả khảo sát và phân tích từ 504 sinh viên đã chỉ ra rằng, yếu tố kỳ vọng và thái độ cá nhân 

sinh viên có ảnh hưởng tích cực lớn nhất đến việc chia sẻ kiến thức, tiếp đến là sự khuyến khích động viên từ giảng viên và 

bạn bè. Trong khi đó sức ép của giảng viên lại có tác động ngược chiều đến chia sẻ kiến thức.   

Từ khóa: tri thức, chia sẻ tri thức, nhân tố ảnh hưởng     

ABSTRACT  

In the world, many researchers are interested in knowledge sharing. However, in Vietnam, the number of research on 

this issue is few. This paper studies the variables affecting the knowledge sharing among students at the university. 

Analysis and survey result from 504 students shows that the most positive factor affecting knowledge sharing is 

expectation and individual attitude of each student, then, the encourage from lecturers and friends also play important 

role. Meanwhile, pressure from lecturers is a reverse impact.   
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