
Thông tin tuyển dụng Honda Việt Nam
STT Yêu cầu Tên phòng - Ký hiệu

Địa điểm 

làm việc
Mô tả công việc

1

- Yêu cầu chuyên ngành (hiểu 

biết) về kỹ thuật

Technical(Tốt nghiệp đại học 

chuyên ngành: Cơ khí hoặc 

Thiết kế công nghiệp)

- Hiểu biết về phần mềm Chế 

tạo được sự hỗ trợ của máy 

tính (CAM) và Thiết kế được 

sự hỗ trợ của máy tính (CAD).

Phòng Quản lý thiết bị và Cơ 

sở hạ tầng (HF FM): 

Vị trí: Nhân viên thiết kế khuôn 

xưởng kỹ thuật sản xuất 

(CODE: MCP_HFFM_107_0)

Vĩnh Phúc

- Hỗ trợ nếu cần, trong việc sửa chữa khuôn, điện cực và thiết bị 

gặp sự cố lớn hoặc trong quá trình chế tạo sử dụng khuôn của nhà 

máy.

- Thu thập thông tin về các nhu cầu của khách hàng bên trong và 

bên ngoài

- Thảo luận và thống nhất các ý tưởng thiết kế khuôn, điện cực.

- Lập các bản thiết kế khuôn, điện cực.

- Theo dõi công việc chế tạo và lắp ráp khuôn theo bản thiết kế

- Phối hợp với các nhóm KOKI (nhóm gia công, chế tạo) khác để 

giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quy trình chế tạo khuôn 

và điện cực.

- Bóc tách bản vẽ và phân loại danh sách phụ tùng đặt hàng và phụ 

tùng chế tạo.
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- Tốt nghiệp đại học trở lên, 

chuyên ngành công nghệ 

thông tin 

- Hiểu biết về quy trình phát 

triển hệ thống và bảo trì hệ 

thống

Phòng Hệ thống Công nghệ 

thông tin

Vị trí: Nhân viên văn phòng - 

Hỗ trợ bảo trì hệ thống phần 

mềm CODE: IT_ITC_06_0)

Vĩnh Phúc

• Làm việc chặt chẽ bám sát tiến độ và kết quả quy trình công việc 

của các hệ thống liên quan đến Nhóm vận hành công nghệ thông tin 

(CNTT):

- Theo dõi hệ thống hàng ngày và giải quyết/ tư vấn cho nhân viên 

về việc giải quyết các vấn đề (nếu có) tham khảo ý kiến của nhóm 

trưởng

- Kiểm tra hệ thống xem có rủi ro tiềm ẩn/ lỗi hiện có ảnh hưởng đến 

hoạt động kinh doanh. Tiến hành các hoạt động bảo trì định kỳ, như 

thay thế phần cứng lỗi thời, nâng cấp chương trình, cập nhật vi rút, 

v.v

• Xem xét tất cả các rủi ro bảo mật trong khu vực phụ trách và đánh 

giá để giảm thiểu rủi ro bảo mật
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Tốt nghiệp đại học trở lên, 

chuyên ngành Cơ khí, Điện

Phòng Phát triển Thương hiệu 

– Lĩnh vực Kinh doanh xe máy 

Vị trí: Nhân viên kỹ thuật 

(CODE: MCS_BPR_6_0)

Vĩnh Phúc

• Tham gia các giải đua trong nước (Vietnam Motor Racing 

Championship) và quốc tế (Asia road Racing Championship) với tư 

cách kỹ thuật viên đội đua Honda Racing Vietnam.

• Thực hiện các công việc: Nghiên cứu, cải tiến, phát triển, sửa 

chữa, bảo dưỡng, bảo trì các loại xe máy tham gia các giải đua 

trong nước và quốc tế.

• Tham gia lập kế hoạch cho các hoạt động đua xe thể thao của 

Honda Việt Nam.

• Tham gia quản lý tồn kho phụ tùng, tài sản cố định và cập nhật số 

liệu, tình trạng cho cấp quản lý và đưa ra đề xuất cải tiến khi cần.

4 Tốt nghiệp đại học trở lên

Phòng Bán hàng – Lĩnh vực 

Kinh doanh Ô tô 

Vị trí: Nhân viên đào tạo bán 

hàng (CODE: AMS_SL_14_1)

Hà Nội

• Lập và cập nhật các tài liệu đào tạo cho đại diện bán hàng của đại 

lý về các kỹ thuật bán hàng và đặc điểm kỹ thuật của ô tô

• Xây dựng và cung cấp các tài liệu hướng dẫn đào tạo toàn diện (sổ 

tay hướng dẫn, kế hoạch đào tạo) cho các đại lý

• Lập các khóa đào tạo bán hàng về kỹ thuật bán hàng và đặc điểm 

kỹ thuật của ô tô cho đại diện bán hàng ở đại lý

• Hỗ trợ trưởng nhóm thiết kế các công cụ đánh giá (ví dụ bài kiểm 

tra kiến thức định kỳ, v.v.) nhằm đánh giá kỹ năng của đại diện bán 

hàng và tiến hành đánh giá thực tế
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Tốt nghiệp đại học với các 

chuyên ngành ngành Luật, 

Quan hệ lao động, Hành chính 

công, Công tác xã hội, Quản 

trị nhân lực…

Phòng Nhân sự

Vị trí: Trưởng nhóm chuyên 

trách Công đoàn (CODE: 

ADM_HR_48_0)

Vĩnh Phúc

• Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch hoạt động của Công đoàn

• Xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai các nhiệm vụ được giao 

từ Công đoàn cấp trên (CĐ VEAM, CĐ Công Thương)

• Thực hiện các nhiệm vụ bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của người 

lao động

• Thực hiện tiếp nhận và giải quyết các vướng mắc, khó khăn của 

người lao động



STT Yêu cầu Tên phòng - Ký hiệu
Địa điểm 

làm việc
Mô tả công việc

6

Tốt nghiệp Đại học chuyên 

ngành kế toán, tài chính, ngân 

hàng

Khối Kế toán (ACC) Vĩnh Phúc

1. Nhân viên kế hoạch kinh doanh xe máy - Chi phí sản xuất  (12 

tháng)

• Hỗ trợ các nhiệm vụ / vấn đề liên quan đến kế toán cho đội ngũ 

sản xuất xe máy

• Thu thập và tóm tắt thông tin tài chính về chi phí nội bộ, chi phí tiêu 

chuẩn, thời gian xử lý xe máy, chi phí nhân lực, v.v.

• Chuẩn bị các báo cáo tổng hợp cho các cấp quản lý cho các mục 

đích ra quyết định

• Kết nối dữ liệu tài chính hàng tháng của các đơn vị sản xuất và hỗ 

trợ Trưởng nhóm để tiến hành phân tích phương sai giữa kết quả 

thực tế và ngân sách ban đầu

2. Nhân viên kế hoạch kinh doanh ô tô - Chi phí sản xuất  (12 

tháng)

• Hỗ trợ các nhiệm vụ / vấn đề liên quan đến kế toán cho đội ngũ 

sản xuất ô tô

• Thu thập và tóm tắt thông tin tài chính về chi phí nội bộ, chi phí tiêu 

chuẩn, thời gian xử lý ô tô, chi phí nhân lực, v.v.

• Chuẩn bị các báo cáo tổng hợp cho các cấp quản lý cho các mục 

đích ra quyết định

• Kết nối dữ liệu tài chính hàng tháng của các đơn vị sản xuất và hỗ 

trợ Trưởng nhóm để tiến hành phân tích phương sai giữa kết quả 

thực tế và ngân sách ban đầu
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Tốt nghiệp đại học trở lên, 

chuyên ngành kinh tế, kỹ thuật 

hoặc các lĩnh vực liên quan.

Phòng Cung ứng xe máy

Vị trí: Nhân viên cung ứng phụ 

tùng Dập và Nhựa phòng cung 

ứng xe máy (CODE: 

PUR_PURMC_13_0)

Vị trí: Nhân viên cung ứng phụ 

tùng Đúc áp lực và Rèn phòng 

cung ứng xe máy

 (CODE: PUR_PURMC_14_0)

Vĩnh Phúc

Cung ứng - Sản xuất hàng loạt:

• Tìm nhà cung ứng và nhập khẩu tiềm năng để cạnh tranh chi phí 

dựa trên kế hoạch nội địa hóa cho các mẫu Xe máy đang hoạt động 

hoặc lịch trình phát triển mẫu xe mới. Tạo báo cáo dựa trên quy tắc 

3N (New Maker, New Part, New Material)

• Lập chiến lược phụ tùng

• Đề xuất các nhà cung ứng đăng ký tham gia gửi báo giá bản Vẽ và 

Yêu cầu cho các phụ tùng cho đời xe mới

• Tiến hành so sánh và phân tích chi phí, đàm phán giá để đạt được 

mục tiêu. Làm báo cáo về thay đổi thông số kỹ thuật, đánh giá lựa 

chọn nhà cung cấp (M/L) 

• Hoạt động giảm chi phí (CR): Giám sát yêu cầu nhân viên và hỗ 

trợ nhà cung ứng để hoàn thành mục tiêu CR hàng năm

• Phân tích giá trị (VA)/ ý tưởng giảm chi phí và thay đổi quy trình 

sản xuất hàng loạt (thay đổi quy trình cho sản xuất hàng loạt và đời 

xe mới)

• Cập nhật chi phí theo quý dựa trên sự biến động của Nguyên vật 

liệu và Tỷ giá hối đoái

• Theo dõi các công việc ISO / SOX / HCG...

Quản lí Nhà cung cấp:

• Duy trì danh sách các nhà cung ứng để đảm bảo thông tin cập 

nhật và chính xác

• Nhận thông báo từ các phòng ban hoặc nhà cung ứng liên quan về 

các thay đổi thông số kỹ thuật liên quan đến các phụ tùng và thông 

8 Tốt nghiệp đại học trở lên

Phòng  Kinh Doanh Phụ Tùng

Vị trí: Nhân viên quản lý giá 

thành lĩnh vực xe máy  (CODE: 

SPP_SPO_17_0)

Vĩnh Phúc

• Đánh giá hiệu quả chi phí đối với chi phí của phụ tùng hiện tại và 

mới và phê duyệt chọn chi phí/nhà cung cấp mới khi cần cho hoạt 

động Phụ tùng.

• Trong trường hợp thay đổi chi phí, liên lạc với nhóm Mua hàng để 

xác nhận giá mới, đánh giá và phê duyệt các điều chỉnh phù hợp.

• Gán các mã hệ thống hài hòa mô tả và mã hàng hóa (HS) cho phụ 

tùng trong nước và nhập khẩu, duy trì và cập nhật cơ sở dữ liệu HS 

cũng như cơ sở dữ liệu chi phí cho các nhà cung cấp trong 

nước/nhập khẩu.

• Phối hợp với các nhóm Model mới để xác nhận các thay đổi phụ 

tùng và chọn chi phí phù hợp.


